
 
 
 

RECRUTEMENT 

PILOT CORPORATION OF EUROPE         20/02/2024

    

 

PILOT CORPORATION OF EUROPE, Acteur majeur dans la fabrication et distribution d’instruments 
d’écriture, recherche pour son site d’Allonzier-la-Caille, à proximité d’Annecy (74) un(e) :  
   

 

TECHNICIEN(NE) METHODES DE MAINTENANCE (H/F), 

CDI - ASAP 
 

Vous cherchez une entreprise internationale en pleine croissance et enrichissante, située entre lacs et 

montagnes ? Vous souhaitez rejoindre une équipe industrielle dynamique et contribuer à sa 

transformation ? Vous êtes motivé(e) pour nous aider à soutenir notre site d’Allonzier et nos 42 

distributeurs dans toute l'Europe ? Alors cette annonce est faite pour vous ! 

 

Rattaché(e) au Responsable Méthodes de Maintenance, vous aurez pour missions principales de : 

 

• Formaliser le savoir-faire de la maintenance au travers de la rédaction des gammes de 

maintenance préventives et des modes opératoires. 

• Mettre à disposition des Gestionnaires d’Intervention les moyens nécessaires aux 
interventions de maintenance. 

• Apporter de l’expertise sur des missions complexes.  

• Assurer la prise en charge les nouveaux équipements de leur arrivée jusqu’à leur mise en 

œuvre 

 

 

VOTRE PROFIL 

 

• Vous êtes titulaire d’un Bac+3 en maintenance industrielle et/ou vous disposez d’une 
expérience professionnelle significative dans le domaine des méthodes de maintenance 

• Vous disposez d'une bonne maitrise du pack office (Excel) et de l’outil informatique, 
notamment sur logiciels de gestion de la maintenance assistée par ordinateur 

• Organisé(e) et rigoureux(-se), vous êtes reconnu(e) pour votre aptitude à travailler en équipe 

et à communiquer efficacement 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE : 

• Rémunération sur 13 mois, prime de participation, mutuelle avantageuse et prévoyance. 

• Carte ticket restaurant créditée de 9.50€ par jour travaillé (avec prise en charge de 5.69 
euros par l’entreprise). 

• 10 RTT/an en moyenne. 

• Cours de sport à tarif préférentiel (yoga, cross training, pilates). 

• Participation à des courses sportives. 

• Offres du CSE. 

• Différents évènements internes (semaines du développement durable, semaine de la 

santé au travail…). 
• Un parcours d’intégration adapté à votre futur poste et des formations possibles. 
• Un plan de développement des compétences conséquent pour vous accompagner tout 

au long de votre carrière. 

• Un environnement de travail agréable dans une entreprise à taille humaine. 

 

Pilot c'est aussi rejoindre des équipes soudées et bienveillantes qui soutiennent l’acte d’écriture! Alors 

séduit(e) et prêt(e.s) à écrire ? N'hésitez pas à rejoindre l’équipage PILOT ! 

 


