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ALTERNANT(E) EN MAINTENANCE DES SYSTEMES INDUSTRIELS (MSI) H/F  

SEPTEMBRE 2024  

 

 

Au sein de l’équipe maintenance de l’entreprise, et rattaché(e) au Responsable Méthodes 

Maintenance, vous serez un véritable support pour l’ensemble de l’équipe et interviendrez sur les 
missions principales suivantes : 

 

Projet :  

 

Etablir la refonte du plan de maintenance des équipements les plus critiques en accord avec la 

politique maintenance. 

Création des gammes de maintenance associées au plan de maintenance + formation des personnes. 

 

Au quotidien : 

 

Mise à jour des gammes de maintenance avec formation des personnes effectuant le préventif sur 

les équipements. 

Travaux d’améliorations sur les équipements de production. 
 

VOTRE PROFIL 

 
Issu(e) d’une formation de type BTS maintenance industrielle, vous préparez une licence de type 

Maintenance des systèmes industriels (MSI) en alternance.  

 

Vous êtes méthodique, organisé(e), force de proposition et vous avez une approche « terrain ». 

 

Autonome et rigoureux(-se), vous témoignez de capacités d'adaptation avérées, d’un esprit d’équipe 
et d’un bon sens relationnel.  Vous faites preuve de dynamisme et réactivité. 
 

 

 

 

 

 

 



               
 
LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE : 
 

• Horaires variables. 

• Rémunération sur 13 mois, prime de participation, mutuelle avantageuse et prévoyance. 

• 10 RTT/an en moyenne. 

• Cours de sport le midi à tarif préférentiel (yoga, cross training, pilates) & participation à des 

courses sportives. 

• Offres du CSE. 

• Différents évènements internes (semaines du développement durable, semaine de la santé 

au travail…). 
• Carte ticket restaurant créditée de 9.50€ par jour travaillé. 
• Un parcours d’intégration adapté à votre futur poste. 

• Un environnement de travail agréable dans une entreprise à taille humaine. 

 

       

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez postuler ? Merci d'adresser votre CV + lettre de 

motivation à Flavie FRISON-ROCHE du service RH (HR@piloteurope.com) 
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