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RECRUITMENT     PILOT CORPORATION OF EUROPE 

27/03/2024 

PILOT CORPORATION OF EUROPE, acteur majeur dans la fabrication 
d’instruments à écrire, recrute pour son siège européen basé à proximité 
d'Annecy (74 Allonzier-la-Caille) un(e) : 

RESPONSABLE GESTION DES STOCKS / STOCK MANAGER (H/F) 

en CDI – DÈS QUE POSSIBLE 

Vous cherchez une entreprise internationale en pleine croissance et enrichissante, située 

entre lacs et montagnes ? Vous souhaitez rejoindre une équipe industrielle dynamique 

et contribuer à sa transformation ? Vous êtes motivé(e) pour nous aider à soutenir notre 

site d’Allonzier et nos 42 distributeurs dans toute l'Europe ? Alors cette annonce est faite 

pour vous ! 

Rattaché(e) au responsable logistique amont, vous intégrerez et managerez une 

équipe soudée de 3 personnes. En lien constant avec les équipes logistiques, vous 

effectuerez les missions suivantes : 

1.Piloter, organiser et optimiser l’espace de stock et le rangement, le flux et 
l’accessibilité des produits stockés 

- Superviser le bon paramétrage des articles 

- Etre force de proposition pour améliorer le conditionnement ou les conditions 

d’approvisionnement ou de production des articles 

- Etre garant du bon fonctionnement du processus de gestion des implantations 

: ajout, modification, suppression et détermination du picking optimal suivant 

le cycle de vie des produits. 

2.Contrôler et corriger les niveaux de stock physiques par rapport aux stocks IT 
– Assurer la conformité de l’entreprise vis-à-vis des obligations règlementaires 
d’inventaire : 

- Superviser les opérations d’inventaire sur les stocks dans notre WMS et notre 

ERP (comptages + corrections d’écart) et s’assurer de leur conformité 

- Analyser les litiges clients à partir des informations reçues des ADV/Service 

clients ou des retours produits.. 

3.Suivre la rotation des stocks et proposer des pistes d’amélioration: Mise en 

place et suivi des outils d’analyse de la rotation des stocks, remonter les anomalies 
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et/ou pistes d’amélioration pour améliorer la rotation des stocks, supervision du 

traitement des destructions des stocks. 

4.Garantir la conformité des stocks par rapport aux consignes Qualité, Hygiène, 
Sécurité et Environnement : supervision DLUO,  être l’interlocuteur du service HSE 
sur les demandes règlementaires sur le stock, être garant du bon état des stocks. 

5. Encadrer l’équipe Gestion de Stock (3 personnes) : Pilotage de l’activité du 
service, veiller à ce que les taches soient réalisées en conformité avec les process, 

mise en œuvre du système d’évaluation du personnel, identification des besoins de 
formation, gérer administrativement le personnel de son équipe (pointages, horaires, 

absences). 

 

PROFIL 

• De formation logistique (BTS ou licence), vous disposez d’une expérience 
significative en gestion de stock et notamment d’une expérience de 
management (3-5 ans).  

• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et tout particulièrement avec 

Excel. 

• Maitrise d’un WMS nécessaire (préférence Reflex) et d’un ERP (Ax 
recommandé) 

• La connaissance d’un outil de BI est un plus 

• Dôté.e d’un très bon sens du relationnel, vous disposez  d’un esprit d’équipe, 

de qualité d’écoute et d’animation afin d’emmener votre équipe et faire vivre 

les projets. 

• Votre rigueur et votre esprit méthodique vous permettront de mener à bien 

les projets en respectant ou en faisant respecter les délais. 

• Pro-actif.ve et faisant preuve d’une grande curiosité, vous êtes force de 
propositions. Vous savez vous inscrire pleinement une  logique d’amélioration 

continue pour améliorer nos process et accompagner le changement. 

LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE : 

• Statut cadre/ Forfait jour. 

• Rémunération sur 13 mois, prime de participation, mutuelle avantageuse et 

prévoyance. 

• Carte ticket restaurant créditée de 9.50€ par jour travaillé. 
• 10 RTT/an en moyenne. 

• Cours de sport le midi à tarif préférentiel (yoga, cross training, pilates). 

• Participation à des courses sportives. 
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• Offres du CSE. 

• Différents évènements internes (semaines du développement durable, semaine 

de la santé au travail…). 
• Un parcours d’intégration adapté à votre futur poste et des formations 

possibles. 

• Un plan de développement des compétences conséquent pour vous 

accompagner tout au long de votre carrière. 

• Un environnement de travail agréable dans une entreprise à taille humaine.  

Pilot c'est aussi rejoindre des équipes soudées et bienveillantes qui soutiennent l’acte 
d’écriture! Alors séduit(e) et prêt(e.s) à écrire ? N'hésitez pas à rejoindre l’équipage 

PILOT !       

Si vous souhaitez postuler, merci de transmettre CV + Lettre de 
motivation à Aurélie Trébosc du service RH : hr@piloteurope.fr 
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